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1.4. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающих по 

совместительству и принятых на временную работу). 

1.5. Настоящее Положение разработано в целях повышения мотивации к труду работ-

ников Учреждения, обеспечения материальной заинтересованности работников в качествен-

ных и количественных результатах труда, укрепления трудовой дисциплины. 

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, на условиях 

неполного рабочего времени, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанному в ука-

занных условиях. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.7. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, вклю-

чаются в текст трудового договора. 

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной зара-

ботной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в городе 

Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими объединени-

ями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

1.9. Используемые термины и сокращения: 

Должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за ис-

полнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. Ставки заработной платы, установленные за 18, 24 

часа преподавательской работы в неделю или за 720 часов преподавательской работы в год, 

являющейся нормируемой частью педагогической работы, выплачиваются педагогическим 

работникам с учетом выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их долж-

ностные обязанности в соответствии с квалификационной характеристикой, трудовым дого-

вором и должностной инструкцией. 

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) – группы профессий рабочих и 

должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-

ществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нор-

мальных.  

Выплаты стимулирующего характера – виды выплат, направленные на стимулиро-

вание работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную ра-

боту. 

 

2. Распределение фонда оплаты труда. 

 

2.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части (фонда оплаты труда по 

«ученико-часу», должностным окладам, ставкам заработной платы), компенсационной части 

и стимулирующей части и определяется по формуле: 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 
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где ФОТ - фонд оплаты труда; ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда; ФОТк - фонд опла-

ты труда по выплатам компенсационного характера; ФОТст - стимулирующая часть фонда 

оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТ х СТ, 

где ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда; ФОТ - фонд оплаты труда Учре-

ждения; СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда. 

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 

процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда Учреждения определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТув + ФОТи, 

где ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Учреждения; ФОТув - базовая часть фонда 

оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитателей), реализующих основные об-

щеобразовательные программы дошкольного образования; ФОТи - базовая часть фонда 

оплаты труда иных категорий работников по окладам (должностным окладам, ставкам зара-

ботной платы), включая: 

- административно-управленческий персонал Учреждения (руководитель, его замести-

тели, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений); 

- иные педагогические работники; 

- общеотраслевые специалисты и служащие (бухгалтер, специалист по кадрам, секре-

тарь, заведующий хозяйством, инженер и иные работники); 

- учебно-вспомогательный персонал; 

- профессии рабочих (уборщики, гардеробщики, дворники, подсобные рабочие, рабочие 

по комплексному обслуживанию зданий и сооружений и иные работники). 

2.4. Объем базовой части фонда оплаты труда учителей и воспитателей (старших вос-

питателей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образо-

вания, определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТб х ПП, 

где ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитате-

лей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Учреждения; ПП — доля базовой части фонда 

оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитателей), реализующих основные об-

щеобразовательные программы дошкольного образования. 

2.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из объема средств субси-

дии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, субсидии из бюджета 

города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения госу-

дарственного задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятель-

ности, в части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным Планом финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. 

Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда на финансовый  год  в пре-

делах объема средств, утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности. 

2.6. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 

коммунальным услугам и материальным затратам может направляться Учреждением на вы-

платы стимулирующего характера. 
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2.7. Руководитель Учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное рас-

писание Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения, при этом: 

   2.7.1. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала уста-

навливается в размере не более 10 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 

   2.7.2. Доля фонда оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитателей), ре-

ализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, устанав-

ливается в размере не менее 60 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 

 

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических 

работников, определение стоимости «ученико -часа», «дето-дня». 

 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитате-

лей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 

определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1+ ФОТв2, 

где ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей (старших воспитате-

лей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования; 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты 

труда воспитателей (старших воспитателей), реализующих основные общеобразовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; ФОТв2 - базовая часть фонда 

оплаты труда воспитателей (старших воспитателей), реализующих основные общеобразова-

тельные программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания . 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей исходя из количества проведенных ими учебных часов и численности 

обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один расчет-

ный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для 

учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

Ссту =
ФОТу − Т − К

∑ а1𝑖  ·  𝑡𝑖 + 2 ∑ а2𝑖 ·  𝑡𝑖 + 3 ∑ а3𝑖 ·  𝑡𝑖
 

 

где Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.; ФОТу - базовая часть фонда 

оплаты труда учителей; Т - часть базовой части фонда оплаты труда учителей за проверку 

тетрадей; К - часть базовой части фонда оплаты труда учителей за осуществление функций 

классного руководителя; a1i - количество учеников в i-ом классе (за исключением обучаю-

щихся из числа детей – инвалидов); a2i - количество учеников в i-ом классе из числа детей – 

инвалидов (за исключением детей – инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата, слепых и слабовидящих); a3i - количество учеников в i-ом классе из числа детей – инва-

лидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих; ti - годовое 

количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом классе; i - количество классов 

по всем параллелям. 

          При этом при расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов по учебному 

плану по предметам, предусматривающих деление класса на подгруппы, увеличивается на 

коэффициент, который определяется как отношение 25 к средней численности обучающихся 

в группе.   

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (старших воспитателей) (ФОТв) 

обеспечивает гарантированную оплату труда воспитателей (старших воспитателей) исходя из 

количества проведенных ими дней посещения и численности воспитанников. 
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Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 

день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей (старших воспитателей) 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

Сств1 =
ФОТв1

(∑ а1𝑖  ·  𝑡𝑖 + 2 ∑ а2𝑖 ·  𝑡𝑖 + 3 ∑ а3𝑖 ·  𝑡𝑖)  · 𝑛1
 

где Сств - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей (старших воспитателей), реализу-

ющих образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня, руб.; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (старших воспитателей), реализую-

щих образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; a1i - ко-

личество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного образова-

ния в i-ой группе полного дня ((за исключением воспитанников из числа детей – инвалидов); 

a2i - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного об-

разования в i-ой группе полного дня из числа детей – инвалидов (за исключением детей – ин-

валидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих); a3i - коли-

чество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного образования 

в i-ой группе полного дня из числа детей – инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих; ti – плановое количество дней посещения воспитанником, 

осваивающим образовательные программы дошкольного образования в i-ой группе полного 

дня; n1- средняя численность воспитателей в расчете на одну группу полного дня; i - количе-

ство групп. 

 Аналогично пп.3.3 рассчитывается стоимость одного «дето-дня» для групп кратковре-

менного пребывания. 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, реализующих до-

полнительные общеразвивающие программы (ФОТп), обеспечивает гарантированную опла-

ту труда педагогических работников, реализующих дополнительные общеразвивающие про-

граммы, исходя из количества проведенных ими учебных часов и численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги, за один расчет-

ный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для пе-

дагогических работников, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, рас-

считывается по следующей формуле: 

 
где Сст - стоимость одного «ученико-часа» для педагогических работников, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы, руб.; ФОТп - базовая часть фонда оплаты 

труда педагогических работников, реализующих дополнительные общеразвивающие про-

граммы; 52 - количество недель в году; 46 - количество учебных недель в учебном году; ai - 

количество обучающихся в клубах, секциях и иных формах организации дополнительного 

образования детей; bi - годовое количество часов, предусмотренное дополнительной обще-

развивающей программой на работу в кружке, клубе, студии, секции и др.; i - количество 

групп (кружков, клубов, студий, секций и др.). 

 

4. Основные условия оплаты труда. 

 

4.1. Формирование должностных окладов (ставок) и оплата труда  педагогического  

персонала. 

  4.1.1. Должностной оклад (ставка) учителя рассчитывается по формуле: 

 

Оу = (Ссту  · ∑ а1𝑖 ·  𝑡𝑖 + 2Ссту  · ∑ а2𝑖 ·  𝑡𝑖 + 3Ссту  ∑ а3𝑖 ·  𝑡𝑖)/12 + 𝑇1 + 𝐾1 

 



где: Оу - должностной оклад учителя; Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителя; 

a1i - количество обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением обучающихся 

из числа детей-инвалидов); a2i - количество обучающихся по предмету в каждом классе из 

числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; аЗi - количество обучаю- 

щихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; ti - количество часов по 

предмету по учебному плану в каждом классе; Т1 – ежемесячная доплата за проверку тетра- 

дей; К1 - ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя. 

При этом при расчете должностного оклада учителя количество часов по предметам, 

предусматривающих деление класса на подгруппы, увеличивается на коэффициент, который 

определяется как отношение 25 к средней численности обучающихся в группе. 

4.1.2. Должностной оклад (ставка) воспитателя (старшего воспитателя), реализующе- 

го образовательные программы дошкольного образования, рассчитывается по формуле: 

 
где: Ов - должностной оклад воспитателя (старшего воспитателя), реализующего образова- 

тельные программы дошкольного образования; Сств - стоимость одного «дето-дня» для вос- 

питателя (старшего воспитателя), реализующего образовательные программы дошкольного 

образования; a1i - количество воспитанников в i-ой группе (за исключением воспитанников 

из числа детей-инвалидов); a2i - количество воспитанников в i-ой группе из числа детей- 

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; аЗi - количество воспитанников в i-ой группе из 

числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабови- 

дящих детей-инвалидов; ti - количество дней посещения воспитанниками i-ой группы. 

4.1.3. Должностной оклад (ставка) педагогического работника, реализующего допол- 

нительные общеразвивающие программы, рассчитывается по формуле: 

 
где: Оп - должностной оклад педагогического работника, реализующего дополнительные об- 

щеразвивающие программы; Сст - стоимость одного «ученико-часа» для педагогического ра- 

ботника, реализующего дополнительные общеразвивающие программы; a1i - количество 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам (за исключением обучаю- 

щихся из числа детей-инвалидов); a2i - количество обучающихся по дополнительным обще- 

развивающим программам из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; аЗi 

- количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из числа де- 

тей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих де- 

тей-инвалидов; ti - среднее количество часов занятий по дополнительным общеразвивающим 

программам в месяц в каждой группе (кружке, клубе, студии, секции и др.). 

4.1.4. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

надбавки к должностному окладу (ставке) (без учета ежемесячных доплат за проверку 

тетрадей и выполнение функций классного руководителя): 

 
№ 

п/п 

Основания установления 

надбавок 

Размер 
повышающего 

коэффициента 

Кн 

Примечания 

1. При наличии квалификаци- 
онной категории 

 Коэффициент за квалификационную кате- 

горию сохраняется до конца месяца, в котором 

закончился срок действия квалификационной ка- 1.1. - высшая квалификационная 
категория 

1.2 
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1.2. - первая квалификационная 
категория 

1.1 тегории. 
Коэффициент за квалификационную кате-

горию сохраняется на период до одного года ра-

ботникам, у которых в период нахождения в от-

пуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет истек срок действия квалифи-

кационной категории, - оплата  труда таких ра-

ботников осуществляется с учетом имевшейся 
квалификационной категории на период подго-

товки к аттестации для установления соответ-

ствия их требованиям, предъявляемым к квали-

фикационной категории, и ее прохождения, но не 
более чем на один год после выхода из указанно-

го отпуска. 

   

2. За работу в условиях, обес-

печивающих реализацию ос-

новной образовательной 
программы лицея  

  

2.1 - за заведование кабинетами 
и лабораториями 
 

1,05  

3. За наличие государственных 
наград, Почетного звания: 

 Право на изменение размера оплаты 

труда возникает со дня присвоения, награж-

дения. 

Каждый сотрудник в пп. 3.1, 3.2 учиты-

вается только один раз в соответствии с мак-

симальным повышающим коэффициентом. 

 
 

3.1. - при наличии почетных зва-

ний  и наград Российской 
Федерации  (СССР)  
(«Народный…», Заслужен-

ный …»); 

1.2 

3.2. - при наличии ведомствен-

ных наград  и почетных зва-

ний. 

1.1 

 

4. 

 

За наличие ученой степени  
(ученого звания): 

 Право на изменение размера оплаты 

труда возникает со дня принятия Министер-

ством образования и науки Российской Фе-

дерации решения о выдаче диплома. 

Каждый сотрудник в пп. 4.1, 4.2 учиты-

вается только один раз в соответствии с мак-

симальным повышающим коэффициентом. 
 

4.1 - при наличии ученой степе-

ни доктора наук (профессо-

ра) по профилю образова-

тельной организации или пе-

дагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин); 

1.2 

4.2 - при наличии ученой степе-

ни кандидата наук (доцента) 
по профилю образователь-

ной организации или педаго-

гической деятельности (пре-

подаваемых дисциплин); 

1.1 

5. Молодым специалистам:  Молодыми специалистами считаются лица 
не старше 35 лет непосредственно (не позднее 
трех месяцев с начала учебного года в год окон-

чания профессиональной образовательной орга-

низаций либо образовательной организации 
высшего образования) после окончания профес-

сиональной образовательной организаций либо 
образовательной организации высшего образова-

5.1. - молодым специалистам в 
течение первых трех лет ра-

боты 

1.1 

5.2. - молодым специалистам, 
имеющим диплом с отличи-

ем в течение первых трех лет 
работы 

1.2 
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   ния (независимо от формы получения образова-

ния), поступившие в Учреждение на работу по 
специальности (педагогической либо при соот-

ветствии профиля педагогической деятельности 
специальности (квалификации), указанной в ди-

пломе) при условии выполнения нормы рабочего 
времени (педагогической или учебной нагрузки), 
установленной за ставку заработной платы 
(должностной оклад). 

Статус молодого специалиста устанавлива-

ется однократно и действует в течение первых 
трех лет профессиональной деятельности в 
Учреждении со дня заключения трудового дого-

вора. 
Выплаты молодым специалистам устанав-

ливаются на период действия статуса молодого 
специалиста. 

Статус молодого специалиста продлевается 
(на срок до трех лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направле-

ние на заменяющую ее альтернативную граждан-

скую службу; 
- направление на стажировку или обучение 

с отрывом от производства по основному месту 
работы; 

- поступление в очную аспирантуру для 
подготовки и защиты кандидатской диссертации; 

- предоставление отпуска по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет. 
Молодым специалистам, совмещавшим 

обучение в учебном заведении с работой в Учре-

ждении (при наличии соответствующих записей 
в трудовой книжке) и продолжившим работу в 
Учреждении в качестве специалистов, выплаты 
устанавливаются на три года с даты окончания 
учебного заведения (профессиональной образо-

вательной организаций либо образовательной ор-

ганизации высшего образования). 
 

 4.1.5. Повышающие надбавки (п.4.1.4.) устанавливаются к должностным окладам 

(ставкам) педагогических работников, не образуют новый должностной оклад (ставку) и не 

учитываются при начислении иных надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, 

устанавливаемых к должностному окладу (ставке). 

4.1.6. Повышение (сохранение) должностного оклада (ставки) педагогического работ-

ника в связи с присвоением более высокой (либо подтверждением действующей) квалифика-

ционной категории производится с момента вынесения решения соответствующей аттеста-

ционной комиссией. 

4.1.7. Если иное не предусмотрено, в случае несвоевременного подтверждения дей-

ствующей квалификационной категории  оплата труда работника производится в соответ-

ствии с размером должностного оклада (ставки), установленного для данной должности без 

квалификационной категории с момента окончания действия срока, на который квалифика-

ционная категория присваивалась.  

4.1.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с 

нормативными актами уполномоченного федерального органа власти (Приказ Минобрнауки 
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России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опре-

деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре"). 

Месячная заработная плата педагогических работников, для которых установлены нор-

мы часов преподавательской или педагогической работы в неделю за ставку заработной пла-

ты, определяется с учетом фактического объема учебной нагрузки (преподавательской, педа-

гогической работы) путем умножения размеров установленных им должностных окладов 

(ставок) за календарный месяц на фактический объем учебной нагрузки (преподавательской, 

педагогической работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов пре-

подавательской или педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы. 

4.1.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные катего-

рии, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного об-

разования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 

инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тре-

нер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалифи-

кационная категория.  

4.2. Основные условия оплаты труда иных категорий работников. 

   4.2.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных кате-

горий работников Учреждения, занимающих должности специалистов, руководителей и слу-

жащих, устанавливаются руководителем Учреждения в разрезе профессиональных квалифи-

кационных групп и квалификационных уровней, не ниже размеров Минимальных рекомен-

дованных окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) с учетом размера фонда 

оплаты труда Учреждения, а также сложности и объема выполняемой работниками Учре-

ждения  работы.  

Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по 8-ми разрядам единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, не ниже размеров 

Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от разряда выполняемых работ, с 

учетом размера фонда оплаты труда Учреждения. 

Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) 

по каждой профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной зара-

ботной платы в городе Москве, утвержденному Соглашением о минимальной заработной 

плате в городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московски-

ми объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

4.2.2. Профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) и критерии отнесе-

ния профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом: 

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и со-

циального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников образования»; 

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп должностей медицинских работников»; 

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министер-

ства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»; 
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- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специали-

стов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых профессий рабочих». 

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ производится по крите-

риям, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 525 «О 

профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профес-

сий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам». 

4.2.3. Должностной оклад заместителя руководителя структурного подразделения уста-

навливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего 

структурного подразделения. 

4.2.4.  Должностной оклад работников по должности главного инженера и других глав-

ных специалистов учреждения общеотраслевого характера (за исключением главных специа-

листов отдела) в Учреждении устанавливается в порядке, аналогичном для должностей, от-

несенных ко 2-му квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевые должности четвертого 

уровня».  

4.2.5. Условия оплаты труда для должности «контрактный управляющий», «специалист 

по торгам» устанавливаются в порядке, аналогичном для ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня». 

4.2.6. Условия оплаты труда по должностям начальников отделов по общеотраслевым 

направлениям, заведующих учебной частью, не вошедшим в перечень 1-го квалификацион-

ного уровня ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», аналогичны 

условиям оплаты труда должностей руководителей отделов, включенных в указанный пере-

чень. 

4.2.7. Для отдельных работников может устанавливаться сдельная оплата труда на ос-

нове расценок, утверждаемых локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3. Организация суммированного учета рабочего времени (для работников с гиб-

ким графиком работы). 

 4.3.1 Работникам, которым по условиям работы в соответствии правилами внутреннего 

трудового распорядка установлены сменный или скользящий график работы и не может 

быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, ведется 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – год. При этом продолжитель-

ность рабочего времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих 

часов. 

4.3.2. При выполнении месячной нормы работы по утвержденному графику работы ра-

ботнику выплачивается должностной оклад (оклад). 

4.3.3. При неполном времени работы в месяце (временная нетрудоспособность, отпуск 

за свой счет и т.п.) из установленных рабочих часов по графику работы вычитаются часы, 

приходящиеся на дни отсутствия на работе. 

4.3.4. Объем сверхурочной работы (переработки) определяется по итогам учетного пе-

риода. Сверхурочная работа оплачивается за каждый час переработки в соответствии с п.6.8. 

настоящего Положения.  

Часовая ставка работника в этих случаях определяется путем деления его месячного 

должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в учетном периоде. 

Среднемесячное количество рабочих часов в учетном периоде определяется путем деления 

нормы рабочего времени на учетный период (год) по производственному календарю на 12 

месяцев (например, за 2014 год: 1970/12=164,17 часа).  
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4.3.5. Время переработки при суммированном учете рабочего времени определяется как 

разница между фактически отработанным временем (в часах) и нормой рабочего времени (в 

часах) для конкретного работника.  

При расчете фактически отработанного времени (в часах) по табелю учета рабочего 

времени не учитывается время простоя и рабочее время, приходящееся на праздничные дни. 

4.3.6. В целях определения времени переработки при суммированном учете рабочего 

времени в норму рабочего времени для конкретного работника не включаются часы отсут-

ствия на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством: 

 временная нетрудоспособность, отпуск за свой счет (часы по графику работы, при-

ходящиеся на дни отсутствия на работе); 

 очередной отпуск и в другие случаи, когда невозможно оценить количество часов, 

пропущенных работником, ввиду отсутствия графика его работ на этот период (часы рабоче-

го времени по производственному календарю при 5-ти дневной рабочей неделе, приходящи-

еся на период отпуска). 

 

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,  

его заместителей, главного бухгалтера 

 

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалте-

ра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты ком-

пенсационного характера руководителю Учреждения определяются трудовым договором с 

Департаментом образования города Москвы в соответствии с Положением об оплате труда 

руководителей государственных общеобразовательных организаций, утвержденным Депар-

таментом образования города Москвы. 

5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается Департаментом об-

разования города Москвы в прямой кратной зависимости от средней заработной платы ос-

новного персонала Учреждения. Данный показатель включается в трудовой договор (допол-

нительное соглашение) с руководителем Учреждения. 

5.4. Должностной оклад руководителя Учреждения рассчитывается ежегодно и уста-

навливается на календарный год. 

5.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения и главного 

бухгалтера устанавливается приказом по Учреждению на 10-30 процентов ниже размера 

должностного оклада руководителя Учреждения. 

5.6. Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя и глав-

ного бухгалтера Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 10-30 процен-

тов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя Учреждения. 

5.7. Компенсационные выплаты заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются 

в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением  при наличии усло-

вий труда, предусматривающих установление таких выплат. 

5.8. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру уста-

навливаются руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Положением и Поло-

жением о материальном стимулировании работников Учреждения. 

 

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

 

6.1. К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения относятся: 

- повышение оплаты труда (компенсация)  работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
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6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами при наличии соответствующих условий труда. 

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы), не образуют новый должностной оклад (оклад), ставку 

и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, надба-

вок, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

6.5. В Учреждении применяются следующие выплаты компенсационного характера за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работни-

ка без освобождения его от работы, определенной трудовым договором; 

- иные доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права.  

Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавлива-

ются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учрежде-

ния в пределах средств, выделенных на оплату труда в плане финансово-хозяйственной дея-

тельности, и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников. 

6.6. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы в ночное время. 

6.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

- сдельщикам - по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад)  -  в размере одинарной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх окла-

да (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По договоренности с  работником работа в выходные и праздничные дни вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха 

в объеме времени, отработанного в выходные и праздничные дни. 

6.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном раз-

мере, за последующие часы – в двойном размере. 

6.8.1. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.8.2. Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности сверхурочной рабо-

ты каждого работника. 

consultantplus://offline/ref=7CFB4E21B23391F32581D6D950EA124043F8758D46EC1985975031294886243B8BCFF6E104B78CB8q2m1L
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6.8.3. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться вместо 

повышенной оплаты предоставлением дополнительного времени отдыха в объеме времени, 

отработанного сверхурочно. 

6.9. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующе-

го работника и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Отноше-

ния сторон по выполнению дополнительной работы и условий оплаты устанавливаются в 

дополнительном соглашении к действующему трудовому договору. 

При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, расширении зоны 

обслуживания объем  выплат производится в пределах размера должностного оклада  по 

совмещаемой должности с учетом объема фактически выполняемой работы. 

6.10. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)  опасными и иными 

особыми условиями труда. 

При условии проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) 

в установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от результатов 

аттестации (специальной оценки) и устанавливаются пропорционально времени, отработан-

ному в неблагоприятных условиях на работах с вредными и (или) опасными и иными особы-

ми условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки 

(оклада, должностного оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководи-

телем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-

новленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, 

либо коллективным договором, трудовым договором.  

6.11. Размер суточных при нахождении в командировке установлен: 

- для командировок в пределах границы РФ -  700 руб. в сутки; 

- для командировок за пределами РФ – 2500 руб.  в сутки. 

 

7. Выплаты стимулирующего характера. 

 

7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работни-

ков за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирую-

щих выплат: 

- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 

- премии (по результатам работы в текущем учебном году, разовые премии); 

- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Иные выплаты стимулирующего характера, за исключением выше поименованных, 

установлены быть не могут. 

7.2. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и 

не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

7.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников 

Учреждения, принимаемого с учетом мнения представительного органа работников в поряд-

ке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

 

consultantplus://offline/ref=A69B43DE1B4CC52661D9C79058A45EA0C6B05E7D63C55FC1B0EA37A4397653359ADAEA282617l4u7L
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8. Заключительные положения 

8.1. При переходе на новые условия оплаты труда все ранее установленные доплаты и 

надбавки к заработной плате, должностным окладам и тарифным ставкам работников Учре-

ждения не применяются.  

8.2. В случае изменения фонда оплаты труда Учреждения и (или) показателей, ис-

пользуемых при расчете окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений, с 

ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

соответствующее изменение размеров должностных окладов (ставок) и (или) выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера. 

8.3. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленной минимальной заработной 

платы, утвержденной  Соглашением между Правительством Москвы, московскими объеди-

нениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

Размер минимальной заработной платы включает минимальную сумму выплат работ-

нику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые 

обязанности (нормы труда), включающую должностной оклад (оклад), а также доплаты, 

надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат, производимых в соответствии 

со статьями 147, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.4. Оказание материальной помощи работникам осуществляется в соответствии с ло-

кальным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в по-

рядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных норматив-

ных актов, либо коллективным договором. 
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